
Na podlagi četrtega odstavka 61. člena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list 
RS, št. 186/21 in 40/23, v nadaljnjem besedilu: ZZrID) ter šeste alineje 32. člena statuta Inštituta za primerjalno 
pravo pri Pravni fakulteti v Ljubljani, ki ga je sprejel Svet zavoda na seji dne 4.2.1998 ter spremenil in dopolnil 
na seji dne 10. 1. 2014, izdajam 
 
 
 

P R A V I L N I K 

O RAZVRŠČANJU RAZISKOVALCEV INŠTITUTA ZA PRIMERJALNO PRAVO PRI PRAVNI FAKULTETI 

V LJUBLJANI V RAZISKOVALNE NAZIVE 

 
 
I. Splošne določbe 

1. člen  
S tem pravilnikom se določajo pogoji in postopek za izvolitev raziskovalcev na Inštitutu za primerjalno pravo 
pri Pravni fakulteti v Ljubljani (v nadaljnjem besedilu: inštitut) v raziskovalne nazive.  
 
 

2. člen  
Za vprašanja, ki niso urejena s tem pravilnikom, se smiselno uporabljajo določbe ZZrID, Splošnega akta o 
postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni 
list RS, št. 166/22), in Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, št. 126/08, 41/09, 55/11, 80/12, 4/13 
– popr., 5/17, 31/17, 7/19 in 186/21 – ZZrID). Organi inštituta v postopkih po tem pravilniku upoštevajo nakna-
dne spremembe teh aktov oziroma druge podzakonske predpise o merilih za razvrščanje v raziskovalne na-
zive, ki jih izda Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (v 
nadaljnjem besedilu: ARIS). 
 
 
II. Nazivi na inštitutu 

3. člen  
(1) Raziskovalci inštituta se razvrščajo v znanstvene in strokovno-raziskovalne nazive. 
 
(2) Znanstveni nazivi na inštitutu so: 

 
1. asistent  
2. asistent z magisterijem znanosti 
3. asistent z doktoratom 
4. znanstveni sodelavec 
5. višji znanstveni sodelavec 
6. znanstveni svetnik. 

 
(3) Strokovno-raziskovalni nazivi na inštitutu so: 
 

1. asistent 
2. višji asistent 
3. višji strokovno-raziskovalni asistent 
4. strokovno-raziskovalni sodelavec 
5. višji strokovno-raziskovalni sodelavec 
6. strokovno-raziskovalni svetnik. 

 
 
  



III. Kriteriji in merila za razvrstitev v naziv 

4. člen  
(1) Za razvrščanje delavcev inštituta v raziskovalne nazive se uporabljajo kvantitativni kriteriji, ki jih določajo 

v 2. členu tega pravilnika navedeni akti ARIS. 
 
(2) Poleg doseganja minimalnega števila točk mora kandidat za razvrstitev v posamezni naziv izpolnjevati še 

določene kriterije strokovne izobrazbe, izkazovati sposobnost za raziskovalno delo, aktivno znanje vsaj 
enega svetovnega jezika in pasivno znanje vsaj še enega svetovnega jezika. 

 
(3) Kandidati morajo za razvrstitev v posamezne nazive izpolnjevati naslednje pogoje: 
 

(a) Asistent: 
– izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 

izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven, 

– sposobnost za raziskovalno delo. 
 

(b) Asistent z magisterijem znanosti 
– magisterij znanosti, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščen na 9. 

raven, 
– uspešno raziskovalno delo, ki kaže na sposobnost kandidata za samostojno, raziskovalno delo. 

 
(c) Višji asistent 

– izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven, 

– uspešno raziskovalno delo, ki kaže na sposobnost kandidata za samostojno raziskovalno delo. 
 

(d) Asistent z doktoratom 
– izobrazba, pridobljena po študijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 

izobrazbe, pridobljene po študijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven, 

– objavljena dela s področja dejavnosti (objavljena dokumentirana znanstveno raziskovalna dela, 
aktivna udeležba na mednarodnih strokovnih srečanjih), 

– uspešno raziskovalno delo, ki kaže na sposobnost kandidata za samostojno vodenje projektov. 
 

(e) Višji strokovno-raziskovalni asistent 
– izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 

izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven, 

– strokovne in organizacijske sposobnosti, 
– najmanj šest let delovnih izkušenj. 

 
(f) Znanstveni sodelavec 

– izobrazba, pridobljena po študijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven, 

– objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kažejo na kakovostno, samostojno 
in kontinuirano raziskovalno dejavnost, 

– uveljavljenost v domači in mednarodni strokovni javnosti, 
– samostojno obvladovanje raziskovalne problematike. 

 
(g) Strokovno-raziskovalni sodelavec 

– izobrazba, pridobljena po študijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven, 

– publikacije s področja dejavnosti, 
– strokovne in organizacijske sposobnosti, 
– najmanj šest let delovnih izkušenj. 



 
(h) Višji znanstveni sodelavec 

– izobrazba, pridobljena po študijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven, 

– objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kažejo na kakovostno, samostojno 
in kontinuirano raziskovalno dejavnost, 

– izkazana mednarodna odmevnost (citiranost), 
– izkazane organizacijske sposobnosti pri vodenju raziskovalnega dela, 
– mentorska dejavnost: uspešno zaključeno vodenje doktorskih del (vodenje mladih raziskovalcev 

ali drugih doktorandov), 
– vsaj enomesečno neprekinjeno dokumentirano raziskovalno delo na ustreznih tujih univerzah ali 

znanstvenih institucijah ali sodelovanje v okviru mednarodnih povezav po uspešno zaključenem 
doktorskem študiju. 

 
(i) Višji strokovno-raziskovalni sodelavec 

– izobrazba, pridobljena po študijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven, 

– publikacije s področja dejavnosti, 
– strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju večjih skupin (tehnološki park, medlaborato-

rijska projektna skupina), 
– uspešno uvajanje mlajših sodelavcev v njihove specialnosti, 
– najmanj deset let delovnih izkušenj. 

 
(j) Znanstveni svetnik 

– izobrazba, pridobljena po študijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven, 

– visoko kakovostna objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, 
– izkazana odmevnost del v mednarodni in domači strokovni javnosti, ki se kaže v citiranosti del, z 

mednarodnim sodelovanjem, z vabljenimi prispevki na mednarodnih znanstvenih srečanjih, s član-
stvom v mednarodnih uredniških odborih, 

– vodenje raziskovalne dejavnosti: domačih in mednarodnih projektov, mlajših sodelavcev in razi-
skovalnih skupin, 

– mentorska dejavnost: uspešno zaključeno vodenje doktorskih del (vodenje mladih raziskovalcev 
ali drugih doktorandov), 

– vsaj trimesečno dokumentirano raziskovalno delo na ustreznih tujih univerzah ali znanstvenih in-
stitucijah ali sodelovanje v okviru mednarodnih povezav po uspešno zaključenem doktorskem štu-
diju. 

 
(k) Strokovno-raziskovalni svetnik 

– izobrazba, pridobljena po študijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni 
izobrazbe, pridobljene po študijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven, 

– publikacije v znanstvenih revijah in pomembna dela s področja razvojnih in uporabnih nalog (pa-
tenti, elaborati), 

– strokovna širina (širok spekter znanja) in sposobnost uporabe tega znanja pri konkretnih razisko-
valnih problemih, 

– strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju večjih skupin (tehnološki park, medlaborato-
rijska projektna skupina), 

– uspešno uvajanje mlajših sodelavcev v njihove specialnosti, 
– najmanj 15 let delovnih izkušenj. 

 
 

5. člen  
(1) Razvrstitev v naziv po tem pravilniku opravi znanstveni svet inštituta oziroma direktor inštituta, ko kandidat 

izpolni pogoje za razvrstitev v posamezni naziv.  
 



(2) Obravnava o izpolnjevanju pogojev kandidata za izvolitev v posamezni naziv po tem pravilniku je mogoča 
od dneva, ko kandidat doseže minimalno potrebno število točk za izvolitev v posamezni naziv po pogojih, 
ki jih določa v 2. členu tega pravilnika navedeni pravilnik ARIS. 

 
 

6. člen  
Nazivi, ki so jih raziskovalci pridobili na podlagi kriterijev in meril za pridobitev nazivov na univerzah v Republiki 
Sloveniji, se za namene sistemizacije programske skupine inštituta in za določanje plače priznajo kot sledi: 

(a) univerzitetni naziv docent oz. znanstveni sodelavec ustreza po tem pravilniku nazivu znanstveni 
sodelavec; 

(b) univerzitetni naziv izredni profesor oz. višji znanstveni sodelavec ustreza po tem pravilniku nazivu 
višji znanstveni sodelavec; 

(c) univerzitetni naziv redni profesor oz. znanstveni svetnik ustreza po tem pravilniku nazivu znan-
stveni svetnik. 

 
 

7. člen  
Doba izvolitve v posamezni naziv je naslednja: 

- asistent 3 leta oz. 5 let, če ima v skladu z zakonom, ki ureja visoko šolstvo, naziv predavatelj ali 
višji predavatelj; 

- asistent z magisterijem znanosti, višji asistent 3 leta; 
- asistent z doktoratom, višji strokovno-raziskovalni asistent 3 leta; 
- znanstveni sodelavec, strokovno-raziskovalni sodelavec 5 let; 
- višji znanstveni sodelavec, višji strokovno-raziskovalni sodelavec 5 let; 
- znanstveni svetnik, strokovno-raziskovalni svetnik trajna. 

 
 

8. člen  
(1) Znanstveni svet inštituta oziroma direktor je po preteku določenega časa v posameznem nazivu dolžan 
ponoviti postopek za izvolitev po pogojih, kot jih določa ta pravilnik. 
 
(2) Asistent in asistent z magisterijem znanosti sta lahko še enkrat izvoljena v isti naziv. 
 
(3) Asistent z doktoratom je lahko še enkrat izvoljen v isti naziv (skupna doba v nazivu največ 6 let). 
 
(4) Ponovna izvolitev v naziv znanstvenega sodelavca in višjega znanstvenega sodelavca ni omejena. 
 
(5) V naziv višjega znanstvenega sodelavca je praviloma lahko imenovan, kdor je bil vsaj enkrat ponovno 
izvoljen v naziv znanstvenega sodelavca, v naziv znanstvenega svetnika pa vsaj dvakrat ponovno izvoljen v 
naziv višjega znanstvenega sodelavca. 
 
(6) Izvolitev v naziv znanstvenega svetnika je trajna. 
 
(7) V strokovno-raziskovalni naziv asistent in višji asistent so lahko raziskovalci še največ enkrat izvoljeni v 
isti naziv. 
 
(8) V naziv višji strokovno-raziskovalni asistent, strokovno-raziskovalni sodelavec in višji strokovno-razisko-
valni sodelavec so lahko raziskovalci izvoljeni večkrat v isti naziv. 
 
(9) Izvolitev v naziv strokovno-raziskovalni svetnik je trajna. 

 
(10) Za ponovno izvolitev v isti naziv je v obdobju od zadnje izvolitve potrebno doseči najmanj polovico točk, 
kolikor jih je potrebno za izvolitev v višji naziv. 

 
(11) Če kandidat ne doseže pogojev za ponovno izvolitev v isti naziv, se ga lahko izvoli v naziv, za katerega 
izpolnjuje pogoje. 
 
 
  



IV. Organ pristojen za volitve v nazive 

9. člen  
(1) Izvolitev v naziv opravi znanstveni svet inštituta na podlagi določb tega pravilnika. 
 
(2) Ne glede na določbo prejšnjega odstavka direktor inštituta na predlog mentorja sprejme sklep o izvolitvi v 

naslednje nazive: 
(a) znanstveni  nazivi: asistent, asistent z magisterijem znanosti, asistent z doktoratom; 
(b) strokovno-raziskovalni nazivi: asistent, višji asistent, višji strokovno-raziskovalni asistent. 

 
(3) Podelitev raziskovalnih nazivov s sklepom direktorja lahko traja do podelitve raziskovalnega naziva pri-

stojnega organa, vendar največ za dobo enega leta. 
 
(4) Doba v nazivu, ki ga podeli direktor, se ne všteva v dobo za izvolitev v raziskovalni naziv, ki ga izvede 

pristojni organ. 
 
(5) O imenovanjih iz drugega odstavka tega člena direktor obvesti znanstveni svet inštituta. 
 
 

10. člen  
Sklep o izvolitvi v nazive iz drugega odstavka prejšnjega člena sprejme direktor inštituta na predlog mentorja 
raziskovalca in poročila dveh poročevalcev, ki morata imeti višji naziv, kot ga ima kandidat, čigar delo ocenju-
jeta. Vsaj en poročevalec mora biti zaposlen na inštitutu. 
 
 

11. člen  
(1) Znanstveni svet inštituta opravi izvolitev v naziv na podlagi poročila dveh poročevalcev, ki morata imeti 
višji naziv, kot ga ima kandidat, čigar delo ocenjujeta, oziroma enak naziv v primeru izvolitve v naziv znanstve-
nega svetnika, vendar ne manj kot znanstveni sodelavec ali strokovno-raziskovalni sodelavec oziroma ustre-
zen pedagoški naziv. Vsaj en poročevalec mora biti zaposlen na inštitutu.  
 
(2) Za izvolitev v nazive višji znanstveni sodelavec oziroma višji strokovno-raziskovalni sodelavec, znanstveni 
svetnik oziroma strokovno-raziskovalni svetnik vsaj eden od poročevalcev ne sme biti zaposlen na inštitutu. 
 
 
V. Postopek za izvolitev v naziv 

12. člen  
(1) Postopek za izvolitev v naziv se začne na podlagi pisne vloge kandidata, vendar ne prej kot šest mesecev 
pred potekom dobe izvolitve v prejšnji naziv. 
 
(2) Pri kandidatih, ki za 50% presegajo minimalno potrebno število točk za izvolitev v višji naziv, se postopek 
lahko začne po preteku najmanj polovice dobe v veljavnem nazivu. 
 
 

13. člen  
(1) Prošnjo za izvolitev v naziv vloži kandidat pri direktorju inštituta. 
 
(2) Kandidat priloži k prošnji za izvolitev gradivo, s katerim dokazuje izpolnjevanje kvantitativnih kriterijev za 
razvrščanje v nazive po tem pravilniku.  
 
 

14. člen  
(1) Direktor prošnjo kandidata obravnava najkasneje v 15 dneh po njenem prejemu. 
 



(2) Direktor najprej ugotovi, ali kandidat izpolnjuje s tem pravilnikom predpisane pogoje za izvolitev v naziv, 
za katerega prosi in ali je k prošnji priloženo vse potrebno gradivo, da se lahko začne postopek za izvolitev v 
naziv. 
 
(3) Za izjemnega raziskovalca, ki presega nekatere pogoje za izvolitev in izpolnjuje pogoj glede zahtevane 
izobrazbe za izvolitev, vendar ne izpolnjuje enega od drugih pogojev, lahko inštitut predlaga izvolitev, vendar 
mora za to pridobiti pozitivno mnenje Znanstvenega sveta ARIS. 
 
(4) Če direktor ugotovi, da je gradivo, ki ga je predložil kandidat, nepopolno, pozove kandidata, naj v določe-
nem roku, ki ne sme biti daljši od 8 dni, gradivo dopolni. Če kandidat gradiva ne dopolni v določenem roku, se 
šteje, da prošnja za izvolitev v naziv ni bila vložena. 
 
(5) Direktor imenuje s pisnim sklepom poročevalce iz 10. člena in 11. člena tega pravilnika. 
 
(6) Sklep o imenovanju poročevalcev se v roku treh dni dostavi kandidatu za izvolitev v naziv. 
 
(7) Kandidat lahko v treh dneh po prejemu sklepa iz prejšnjega odstavka vloži ugovor na znanstveni svet 
inštituta in navede razloge, zaradi katerih ugovarja zoper določenega poročevalca. Znanstveni svet mora o 
ugovoru odločiti v osmih dneh od njegove vložitve. Odločitev znanstvenega sveta o ugovoru je dokončna. 
 
 

15. člen  
(1) Poročevalca predložita direktorju oziroma znanstvenemu svetu inštituta pisno poročilo s svojim predlogom 
glede izvolitve kandidata v naziv najkasneje v 45 dneh po prejemu sklepa o imenovanju poročevalcev.  
 
(2) Poročevalca v svojem poročilu obravnavata vse kazalnike in merila znanstvene in strokovne uspešnosti 
kandidata in pri tem posebej upoštevata pet najpomembnejših znanstvenih in pet najpomembnejših družbeno 
ekonomsko oziroma kulturno relevantnih dosežkov, ki jih je navedel kandidat, ter celotno bibliografijo kandi-
data, zavedeno v sistemu SICRIS. 
 
(3) Direktor oziroma znanstveni svet odloči o predlogu poročevalcev najmanj 30 dni pred potekom prejšnje 
volilne dobe kandidata. 
 
 

16. člen  
(1) O izvolitvi kandidata v naziv glasujejo člani znanstvenega sveta, ki imajo enak ali višji naziv, kot ga ima 
kandidat, ki prosi za izvolitev. Na podlagi ugotovljenih pogojev in ostalih kazalnikov in meril znanstveni svet 
inštituta oz. direktor predlaganega kandidata lahko izvoli v višji oziroma isti naziv ali pa predlog kandidata za 
izvolitev v predlagani raziskovalni naziv zavrne. 
 
(2) Kandidat je izvoljen v naziv, če je za izvolitev glasovala več kot polovica članov znanstvenega sveta, ki so 
imeli pravico glasovanja. 
 
(3) Znanstveni svet lahko izvolitev opravi tudi na korespondenčni seji, pri čemer se glasovanje opravi preko 
elektronske pošte ali drugih sredstev elektronskih komunikacij, ki omogočajo trajen zapis oddanega glasu.  
 
(4) Predsednik znanstvenega sveta izda sklep o izvolitvi v naziv oziroma sklep, da kandidat ni izvoljen v naziv, 
v osmih dneh po seji znanstvenega sveta. 
 
(5) Sklep znanstvenega sveta je dokončen in zoper njega ni mogoč ugovor. Če kandidat meni, da je v po-
stopku izvolitve prišlo do kršitev, ki bi lahko vplivale na odločitev, sme v roku osem dni od prejema sklepa 
podati obrazloženo pisno vlogo z dokazili, v kateri predlaga, da pristojni organ ponovno preuči že sprejeto 
odločitev. 
 
(6) Znanstveni svet inštituta oz. direktor, lahko potrdi svojo prvotno odločitev ali pa sklep razveljavi in sprejme 
novo odločitev na podlagi predloga komisije, ki se za tak primer imenuje na inštitutu. 
 
(7) Postopek za izvolitev mora biti zaključen v šestih mesecih od vložitve vloge v skladu z 12. členom tega 
pravilnika. 



 
 

17. člen  
(1) Kot datum izvolitve v naziv, od katerega teče nova volilna doba, se šteje datum seje znanstvenega sveta, 
na kateri je bil kandidat izvoljen v naziv, oziroma datum, ki ga je v sklepu o izvolitvi določil znanstveni svet.  
 
(2) Izvolitveno obdobje velja od dneva, ko se je iztekla prejšnja veljavnost izvolitve. Če poteče veljavnost 
raziskovalnega naziva v času postopka za izvolitev, ali če se postopek za izvolitev v skladu z drugim odstav-
kom 12. člena tega pravilnika začne predčasno, velja novo izvolitveno obdobje od dneva dokončnosti sklepa 
znanstvenega sveta inštituta. 
 
(3) Raziskovalcem, ki jim v času postopka za izvolitev poteče veljavnost raziskovalnega naziva, znanstveni 
svet inštituta s sklepom podaljša veljavnost naziva do zaključka postopka. 
 
(4) Pravice in obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi, povezane z novim nazivom, pričnejo za delavca veljati s 
prvim dnem naslednjega meseca po izvolitvi. 
 
 
VI. Prehodne in končne določbe 

18. člen  
(1) Raziskovalci, ki so pridobili nazive po dosedanjih splošnih aktih inštituta, ohranijo nazive do konca volilne 
dobe po prej veljavnih splošnih aktih inštituta.  
 
(2) Raziskovalcem inštituta, ki so izvoljeni v naziv na podlagi meril za pridobitev nazivov na univerzi, se prizna 
ustrezni naziv na inštitutu za čas izvolitve v naziv na univerzi. 
 
 

19. člen  
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o razvrščanju raziskovalcev Inštituta za primerjalno 
pravo pri Pravni fakulteti v Ljubljani v znanstveno-raziskovalne in raziskovalno-razvojne nazive z dne 15. de-
cembra 2004. 
 
 

20. člen  
Ta pravilnik prične veljati naslednji dan po sprejemu. 
 
 
 
Ljubljana, 2. oktober 2023 
 
     

Direktor Inštituta za primerjalno pravo pri 
Pravni fakulteti v Ljubljani 

 
zasl. prof. dr. Lojze Ude 
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